
รายละเอียดตัวช้ีวัด รอบการประเมินท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ช่ือตัวช้ีวัด :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ITA 2568 ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568  

ผูใชตัวช้ีวัด  สวนกลาง 

ท่ี แนวทางการดําเนินการตามมาตรการ ITA 2568 ชวงระยะเวลา 
1 แสดงข้ันตอนของการดําเนินงาน (Flow chart) พรอมท้ังระบุระยะเวลาของการรับบริการในแตละข้ันตอน ติดประกาศใหเห็นโดยชัดเจน และมอบหมายผูรับผิดชอบหรือทีมงาน

ตรวจสอบการปฏิบัติงานและการใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานใหเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

ก.พ. - มี.ค. 68 

2 แจงเวียน/ประชุม/ช้ีแจงระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ การเบิกจายเงิน  บทลงโทษของการเบิกจายเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ คาเดินทาง ใหบุคลากร

ทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัด (2.1) 

ม.ค. - มี.ค. 68 

3 สํารวจความคิดเห็นของบุคลากร เก่ียวกับระดับความโปรงใสในการเบิกจายเงิน เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณ หรือคาเดินทางภายในหนวยงาน  มี.ค. 68 
4 เผยแพรข้ันตอนการยืมทรัพยสินของทางราชการและประชาสัมพันธ e-Book เรื่อง การใชทรัพยสินของทางราชการ แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพยสินของทางราชการ 

สําหรับหนวยงานกรมพัฒนาท่ีดิน และประชุมหรือช้ีแจงใหบุคลากร ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติตาม ข้ันตอนในการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการ  
ก.พ. - มี.ค. 68 

5 แจงในการประชุมของหนวยงานและใหบุคลากรในสังกัดตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันการทุจริตของกรมพัฒนาท่ีดิน การคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวน

ตนและผลประโยชนสวนรวม)และการแกไขปญหาเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest – COI) รวมท้ัง รวบรวมและรายงานผลการดําเนินการตามนโยบาย No Gift 

Policy  

ต.ค. 67 - มี.ค. 68 

6 ประชาสัมพันธใหผูรับบริการทราบวากรมฯ พัฒนาการใหบริการออนไลนใหมีความสะดวก รวดเร็ว และสงเสริมใหผูรับบริการเขามาใชระบบ E-Service และช้ีแจง/ประชุม 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหแนะนําผูมารับบริการเขามาใชระบบ E-Service ของกรมพัฒนาท่ีดิน ใหมากข้ึน  

ต.ค. 67 - มี.ค. 68 

7 มอบหมาย (1) ผูรับผิดชอบในการกรอกขอมูล (2) ผูรับผิดชอบตรวจสอบขอมูลการรายงาน  
1) รายงานแผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 

2) รายงานความกาวหนาการจดัซือ้จัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ
3) รายงานสรุปผลการจัดซื้อจดัจางหรือจัดหาพัสดุประจําป 

โดยตองระบุรายละเอียดใหครบถวนทุกกิจกรรม/โครงการ หากกิจกรรมใดไมมีรายละเอียดงบประมาณ ใหระบุ "ไมมี"  "-" หรือ “0” และกําหนดเปนตัวช้ีวัดของหัวหนา

หนวยงานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ (7.4) 

ต.ค. 67 - มี.ค. 68 

8 ซักซอม/Coaching ใหเจาหนาท่ีท่ีทําหนาท่ีสื่อสาร ประชาสัมพันธ และตอบขอซักถาม ใหสามารถอธิบายแกประชาชนหรือผูมาติดตอไดชัดเจน ถูกตอง และรวดเร็ว ต.ค. 67 - มี.ค. 68 

 



รายละเอียดตัวช้ีวัด รอบการประเมินท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ช่ือตัวช้ีวัด :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ITA 2568 ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568  

ผูใชตัวช้ีวัด  สวนภูมิภาค (สพข./สพด./ศูนย) 

ท่ี แนวทางการดําเนินการตามมาตรการ ITA 2568 ชวงระยะเวลา 
1 แสดงข้ันตอนของการดําเนินงาน (Flow chart) พรอมท้ังระบุระยะเวลาของการรับบริการในแตละข้ันตอน ติดประกาศใหเห็นโดยชัดเจน และมอบหมายผูรับผิดชอบหรือทีมงาน

ตรวจสอบการปฏิบัติงานและการใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานใหเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

ก.พ. - มี.ค. 68 

2 แจงเวียน/ประชุม/ช้ีแจงระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ การเบิกจายเงิน  บทลงโทษของการเบิกจายเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ คาเดินทาง ใหบุคลากร

ทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัด (2.1) 

ม.ค. - มี.ค. 68 

3 สํารวจความคิดเห็นของบุคลากร เก่ียวกับระดับความโปรงใสในการเบิกจายเงิน เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณ หรือคาเดินทางภายในหนวยงาน  มี.ค. 68 
4 เผยแพรข้ันตอนการยืมทรัพยสินของทางราชการและประชาสัมพันธ e-Book เรื่อง การใชทรัพยสินของทางราชการ แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพยสินของทางราชการ 

สําหรับหนวยงานกรมพัฒนาท่ีดิน และประชุมหรือช้ีแจงใหบุคลากร ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติตาม ข้ันตอนในการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการ  
ก.พ. - มี.ค. 68 

5 แจงในการประชุมของหนวยงานและใหบุคลากรในสังกัดตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันการทุจริตของกรมพัฒนาท่ีดิน การคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวน

ตนและผลประโยชนสวนรวม)และการแกไขปญหาเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest – COI) รวมท้ัง รวบรวมและรายงานผลการดําเนินการตามนโยบาย No Gift 

Policy  

ต.ค. 67 - มี.ค. 68 

6 เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในโครงการสําคัญตางๆ ของกรมฯ และจัดทํารายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการดําเนินงาน

โครงการ/ กิจกรรมตางๆ ของกรมฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ.2568  

ต.ค. 67 - มี.ค. 68 

7 ประชาสัมพันธใหผูรับบริการทราบวากรมฯ พัฒนาการใหบริการออนไลนใหมีความสะดวก รวดเร็ว และสงเสริมใหผูรับบริการเขามาใชระบบ E-Service และช้ีแจง/ประชุม 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหแนะนําผูมารับบริการเขามาใชระบบ E-Service ของกรมพัฒนาท่ีดิน ใหมากข้ึน  

ต.ค. 67 - มี.ค. 68 

8 มอบหมาย (1) ผูรับผิดชอบในการกรอกขอมูล (2) ผูรับผิดชอบตรวจสอบขอมูลการรายงาน  

1) รายงานแผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 
2) รายงานความกาวหนาการจดัซือ้จัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ

3) รายงานสรุปผลการจัดซื้อจดัจางหรือจัดหาพัสดุประจําป 
โดยตองระบุรายละเอียดใหครบถวนทุกกิจกรรม/โครงการ หากกิจกรรมใดไมมีรายละเอียดงบประมาณ ใหระบุ "ไมมี"  "-" หรือ “0” และกําหนดเปนตัวช้ีวัดของหัวหนา

หนวยงานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ (7.4) 

ต.ค. 67 - มี.ค. 68 

9 รวบรวมรายช่ือผูรับบริการผานระบบออนไลน จํานวน  5 คน ตอ หนวยงาน  มี.ค. 68 

10 ซักซอม/Coaching ใหเจาหนาท่ีท่ีทําหนาท่ีสื่อสาร ประชาสัมพันธ และตอบขอซักถาม ใหสามารถอธิบายแกประชาชนหรือผูมาติดตอไดชัดเจน ถูกตอง และรวดเร็ว ต.ค. 67 - มี.ค. 68 

11 สงแผนการฝกอบรมหมอดิน ท่ีจะจัดอบรมระหวางวันท่ี 1 มกราคม – 31 พฤษภาคม 2568  ธ.ค. 67 – ม.ค. 68 

 


